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企業の“新規事業支援の壁”を突破する 
実践型プラットフォーム「MentorMe Lab」始動 

―Aoba-BBT、3,300名のメンターと教育資産を活かし、 

3,000億円市場に挑む新規事業開発支援モデルを本格展開 ― 

 

株式会社Aoba-BBT（所在地：東京都千代田区、代表取締役：柴田巌、以下Aoba-BBT）は、新規事業開発を

支援するマッチングプラットフォーム「MentorMe（メンターミー）」を活用した企業向け事業開発支援サービ

ス「MentorMe Lab」の本格展開を開始いたします。 

 

この取り組みは、グループ会社であるMentorMe株式会社（代表取締役：宮本圭介）が2025年3月〜5月に

実施したヒアリング調査『現場の声で見えた“壁”の正体 ― 新規事業プログラム実態調査2025』の結果をも

とに、企業が抱える実践的な課題に応えるものです。 

 

 

● 実態調査から浮かび上がった新規事業開発の“壁” 

調査対象となった6社（メーカー、通信、飲料、ソフトウェア、金融）の新規事業プログラム運営者へのヒアリン

グから、以下の課題が明らかになりました： 

 

●​ 社員の心に”火”をつける難しさ：参加インセンティブ設計や行動変容の仕掛けが不足​
 

●​ アイデアの質とスケールの両立困難：小粒なアイデアに留まり、未来志向の構想が描けない​
 

●​ 事業化プロセスの制度未整備：人事制度や移管スキームに制度的な隙間​



 

 

●​ メンタリングの不整備：信頼できる外部メンターとの接点が限定的​
 

●​ 運営者の“孤独”：横連携や情報交換の場がない 

 

●​ 調査概要はこちらからご覧いただけます。

https://aoba-bbt.com/business/article/mentorme-lab20250701/ 

 

● Aoba-BBT × MentorMe が実現する新しい支援モデル 

Aoba-BBTは、企業の人材育成と事業創造を一体で支援する体制を構築します。MentorMeの3,300 

名超の登録メンターとAoba-BBTの教育資産を融合させることで、以下の3軸で展開を強化します。 

 

1.​ 新規事業をつくり出す「学び」×「実践」型アウトプット支援 

Aoba-BBTが従来から得意とする「学び」とMentorMeがが得意とする「実践」を組み合わせ「自ら

事業を創る」経験を、メンタリングを通じて支援。起業や社内事業立ち上げの成功確率を最大3倍に高

める（※内閣官房「新しい資本主義」資料に基づく）支援設計を構築。 

 

2.​ 次世代経営人材の発掘と育成 

企業の成長だけでなく日本経済の成長においては、新規事業創出は欠かせません。起業家だけでなく

大企業における次世代経営人材の発掘と育成は急務であり、この活動を通じて「次世代経営人材育成

研修」を提供していきます。 

 

3.​ アルムナイ活用によるメンターエコシステム構築 

Aoba-BBTの修了生をメンターとして再登用することで、育成→活用→還元の循環モデルを確立。

現在、約5,000名の修了生ネットワークを基盤に、MentorMe上での活動を推進中。Aoba-BBTグ

ループの人材プラットフォームとして多くの企業・個人の支援をしてまいります。 

 

● 対象市場の成長性とAoba-BBTの戦略的意義 

経済産業省「未来人材ビジョン」（2022年）によれば、国内のリスキリング・新規事業支援市場は今後5年間で

年間3,000億円超の規模に成長すると予測されています。特にミドル層（30〜40代）の事業経験機会は研

修市場でもブルーオーシャンであり、Aoba-BBTはここにMentorMeを通じた“実践教育”を提供します。 

 

● 今後の展望：「MentorMe Lab」で企業と学習者の未来をつなぐ 

Aoba-BBTは今後、MentorMe Labを通じて下記のような具体施策を展開してまいります： 

 

●​ 新規事業プログラム向けの標準化テンプレートの開発と提供​
 

●​ プログラム参加者向け「起業ジャーニー分析レポート」の継続調査​
 

●​ グローバル人材向けメンター育成研修（英語対応）の拡充​
 

●​ 公的助成制度との連携（キャリアアップ助成金、経済産業省「リスキリング補助金」等） 

​
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【MentorMe株式会社について】 

2019年に設立されたMentorMe株式会社は、企業とメン

ターをつなぐマッチングプラットフォームを提供しています。メ

ンターには起業経験者、経営、マーケティング、ファイナンス、ビ

ジネスコーチング、エンジニアリング、デジタルトランスフォー

メーション（DX）など、多岐にわたる分野のプロフェッショナル

が約3,300名登録されています。サービスの流れとしては、企

https://aoba-bbt.com/business/article/mentorme-lab20250701/


 

業のニーズに応じた最適なメンターを紹介し、個人の起業から大手企業との法人契約まで幅広く対応してい

ます。適切なメンターとの出会いにより、企業の新規事業や次世代経営人材育成の成功率が向上し、スタート

アップの成長を加速させることを目指しています。MentorMeは、企業の成長と成功をサポートするため

に、常に進化し続けています。https://mentorme.co.jp/ 

 

【Aoba-BBTについて】 

 

1998年4月に設立されたAoba-BBTは、「世界で活躍するリーダーの育

成」をミッションに掲げています。幼児から経営層までを対象に幅広い教

育プログラム（Life-Time Empowerment：生涯活力の源泉）を提供

し、インターナショナルスクール、企業研修、オンライン大学・大学院（MBA）

など幅広い事業を展開しています。革新的な教育技術を活かし、個別の

ニーズに合わせた学習環境を提供し、学生やビジネスプロフェッショナル

が持続的な成長を実現できるようサポートしています。Aoba-BBTは、教

育分野でのリーディングカンパニーとして、常に進化を続け、未来の教育

に貢献しています。https://aoba-bbt.com 
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