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Aoba-BBTリカレントサミット 2025 Spring - Summer 

変化の時代の人材育成を考える 
〜変革を導く「次世代経営人材育成」の最前線～ 

 

 

株式会社Aoba-BBT（本社：東京都千代田区、代表取締役：柴田 巌、以下「Aoba-BBT」）は、変化の激しい

時代における人材戦略のあり方を再考するオンラインイベント「Aoba-BBTリカレントサミット 2025 

Spring - Summer」を開催いたします。 

 

本サミットは、企業変革の中核を担う「人的資本経営」に焦点を当て、「次世代経営人材の育成」「スキルの可視

化と自律的成長の仕組み」「イノベーションを創出する人と組織づくり」といったテーマを軸に、実践的な知見

の共有を通じて、人材開発の新たな方向性を提示します。 

 

経営者、人事・人材開発担当者、経営企画部門の皆さまにとって、組織の未来を切り拓くための洞察と戦略を

得られる貴重な機会となります。 

 

 

●お申し込みはこちら：

https://aoba-bbt.com/business/recurrent-summit2025spring_summer/ 
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【開催概要】 

●​ イベント名：Aoba-BBTリカレントサミット 2025 Spring - Summer 

●​ 開催期間：2025年6月～7月（全3回開催） 

●​ 開催形式：オンライン（Zoomによるライブ配信） 

●​ 参加費：無料 

https://aoba-bbt.com/business/recurrent-summit2025spring_summer/


●​ 対象者：経営者／企業の人材育成担当者／経営企画部門責任者 

●​ 申込方法：下記特設サイトよりお申込みください 

●​ 特設サイトhttps://aoba-bbt.com/business/recurrent-summit2025spring_summer/​

 ※各セッションごとに申込が必要です。登録後、視聴用URLをメールでお送りします。​

 ※当日ご参加できない場合は、後日オンデマンド配信をご案内いたします。 

【プログラム】 

■第1回｜2025年6月11日（水）12:00～13:00（開場11:50） 

●​ テーマ：〈経営人材育成～未来を創る人材を育てる～〉 

●​ タイトル：30代から始める次世代経営人材育成～WHATを考える力を育む、人事・人材育成部門の新

たな視点～ 

●​ 概要：次世代の経営人材は、どの段階で育てるべきか。その問いに対し、「今こそ30代から育成を始め

るべき」との立場から議論を展開。キャリア論の第一人者・高橋俊介氏を迎え、「HOW」ではなく「

WHAT」に向き合う力を養う新たな人材戦略について考察します。 

●​ 登壇者： 

 

①高橋俊介氏​
ピープルファクターコンサル

ティング代表 

 

②政元竜彦 

株式会社Aoba-BBT 

取締役副社長 

 

■第2回｜2025年7月3日（木）12:00～13:00（開場11:50） 

●​ テーマ：〈人材を“見える化”し、育てる・成長を促す〉 

●​ タイトル：スキルベース組織の未来 ～個人と企業の成長を加速させる人材戦略～ 

●​ 概要：人材のスキルを可視化し、自律的な成長を促す「スキルベース人事」が注目されています。

KDDIの事例を基に、プロ人材育成とスキルマネジメントの先進的取り組みを解説します。 

●​ 登壇者： 

 

①鵜澤 慎一郎氏 

ビジネス・ブレークスルー大学

大学院　経営学研究科客員教

授 

京都大学経営管理大学院　特

命教授 
 

②木村理恵子氏 

KDDI株式会社​
人事本部 人財開発部長 

    

 

③政元竜彦 

株式会社Aoba-BBT 

取締役副社長 

  

 

https://aoba-bbt.com/business/recurrent-summit2025spring_summer/


■第3回｜2025年7月29日（火）12:00～13:10（開場11:50） 

●​ テーマ：〈イノベーション人材の育成 ～挑戦する力を引き出し、磨く～〉 

●​ タイトル：企業変革を導く人材育成の最前線 ─ イノベーションの“芽”を生み出す人と組織 

●​ 概要：社員の「挑戦する力」を引き出す仕組みは、企業の継続的な価値創造に不可欠です。サントリー

や三井化学の事例をもとに、挑戦を促す組織文化のあり方と、それを支える人材育成の在り方を探り

ます。 

●​ 登壇者： 

 

①野田稔氏 

明治大学専門職大学院   

グローバル・ビジネス研究科 

専任教授 

 

②牧野元太氏 

三井化学株式会社 

グローバル人材部 部長 

    

 

③松尾英明氏 

サントリーホールディングス

株式会社 未来事業開発部 

課長 

 

④政元竜彦 

株式会社Aoba-BBT 

取締役副社長 
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【Aoba-BBTについて】 

 

当社は1998年4月に設立され、以来「Lifetime Empowerment（生涯

にわたって自らをアップデートし続ける学習環境の提供）」をビジョンとして

掲げています。Education Technologyを核とした強みを活かし、主に

社会人を対象としたオンライン教育サービスを展開してきました。日本初の

100%オンライン大学・大学院を設立するなど、その成果は多岐にわたりま

す。2013年には、幼児から高校生を対象としたインターナショナルスクール

事業を開始し、この事業は現在、当社の連結売上および利益の約半分を占

めるまでに成長しています。  

 

「株式会社Aoba-BBT」への社名変更は、私たちにとって「第2の創業」と位置づけています。アオバジャパ

ン・インターナショナルスクールで培われる幼児から高校生のグローバルリーダー育成と、若手社会人から経

営層まで幅広く対象とするオンライン教育; これら二つを主軸とした経営者および起業家育成のための教育

プラットフォームを、持続的に進化させていくことで、さらなる企業成長を目指してまいります。

https://aoba-bbt.com 

 

▼お問い合わせ​
株式会社Aoba-BBT　 

コーポレート・コミュニケーション部：高橋​
メールアドレス：bbt-pr@bbt757.com 

https://aoba-bbt.com
mailto:bbt-pr@bbt757.com

